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COMPETENCIAS DEL GRADO EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS – 
BILINGUAL DEGREE  
 

Competencias básicas: 
 
CB1. Tener una visión integral del ser humano en su dimensión inmanente y trascendente. 
CB2. Tener criterios fundados y rigurosos sobre la sociedad y la cultura actuales. 
CB3. Ser capaz de expresarse correctamente en castellano y catalán. El logro de esta 
competencia implica conocer la gramática castellana y catalana, siento capaz de 
expresarse en ambas lenguas de forma correcta y comprensible, tanto por escrito como 
oralmente.      
CB4. Ser capaz de desarrollarse con soltura y eficacia en, al menos, una lengua 
extranjera.      
CB5. Ser capaz de comprender y sintetizar proposiciones complejas, con sentido crítico, 
en el contexto en el cual se presentan. 
CB6. Ser capaz de aplicar sus conocimientos a la resolución de problemas. 
CB7. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes para elaborar sus propias 
argumentaciones. 
CB8. Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones. 
CB9. Ser capaz de emprender y culminar proyectos de forma autónoma, profesional y 
cualificada.  
CB10. Ser capaz de participar en equipos de trabajo y de liderarlos. 
CB11. Ser capaz de negociar y gestionar la asunción de acuerdos. 
 
             
Competencias específicas: 
    
CE1. Criterios fundamentados y rigurosos sobre la Sociedad y cultura actuales.   
CE2. Capacidad de transmitir información, ideas, problemas y soluciones.  
CE3. Capacidad de iniciar y lograr proyectos de forma autónoma, profesional y cualificada.  
CE4. Capacidad de interesarse por conocer los fundamentos de la economía y la gestión 
empresarial .  
CE5. Conocer los fundamentos sociales, políticos, culturales, internacionales y 
económicos de la empresa.        
CE6. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos con autonomía, independencia e 
iniciativa.         
CE7. Capacidad de comprender, evaluar, criticar y discutir proposiciones empresariales en 
su contexto.    
CE8. Capacidad de crear e innovar; capacidad de trabajar en entornos diversos y 
multiculturales.  
CE9. Capacidad de comprender las relaciones en, y entre, las organizaciones.   


